
 
 

นโยบายกํากบัดแูลกจิการ 
 

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมันทจีะเป็นองคก์รชันนําของภูมภิาค สรา้งความน่าเชอืถอืใหก้ับผูล้งทุน 
และผูท้มีสี่วนไดส้่วนเสยีต่อการดําเนินธุรกจิ เพมิมูลค่าขององคก์รและส่งเสรมิการเตบิโตอย่าง
ยังยนื ดว้ยการบรหิารจัดการธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม สจุรติ โปรง่ใส ตามหลักการกํากบัดแูลกจิการ
อนัเป็นสากล และเป็นคณุคา่พนืฐานขององคก์รชนันํา จงึมนีโยบายกํากบัดแูลกจิการ ดงัน ี 

ขอ้ 1.    คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษัิทฯ ทกุคน จะปฏบิัตหินา้ทดีว้ยความมุง่มัน 
ทุม่เทและรับผดิชอบอยา่งเต็มความสามารถเพอืประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และยดึ
มันคู่มอืหลักการกํากับดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของกลุ่มไทยออยล ์เพอืใช ้
เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิ ดว้ยความเขา้ใจ เชอืมัน และศรัทธา โดยถือเป็น
กจิวตัรจนเป็นวฒันธรรมทดีขีององคก์ร 

ขอ้ 2.   คณะกรรมการบรษัิทฯ มบีทบาทสําคญัรว่มกบัผูบ้รหิารในการกําหนดวสิยัทศัน ์ กลยทุธ ์
นโยบายและแผนงานทสํีาคัญของบรษัิทฯ รวมทังการจัดโครงสรา้งการบรหิารงานที
สอดคลอ้งและสัมพันธก์ันอยา่งเป็นธรรมระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และผู ้
ถอืหุน้ และมกีารวางแนวทางการบรหิารจัดการ และการดําเนนิธรุกจิทมีคีวามเหมาะสม 

ขอ้ 3.   คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะตอ้งเป็นผูนํ้าในเรืองจรยิธรรม และเป็น
ตัวอย่างในการปฏบิัตหินา้ทดีว้ยความซอืสัตย ์สุจรติ ยุตธิรรม โปร่งใสตรวจสอบได ้
ตามแนวปฏบิตัดิา้นจรยิธรรมของกลุม่ไทยออยล ์

ขอ้ 4.    คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทกุคน จะยดึมันในความเป็นธรรม
โดยปฏบิัตติ่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกัน พรอ้มทังดูแลสอดส่อง 
ควบคมุและป้องกนัการตดัสนิใจหรอืการกระทําใดๆ ทมีคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ขอ้ 5.   การปฏบิัตติามนโยบายการกํากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ ถอืเป็นดัชนีชวีัดทสํีาคัญใน
การประเมนิผลการบรหิารจัดการทางธรุกจิของคณะกรรมการบรษัิทฯ กบัผูบ้รหิาร และ
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานทกุคน 

  



 

Corporate Governance Policy 
Committed to becoming a leading regional corporation that bolsters investors’ and 

stakeholders’ confidence in its business, supplements value to the organization, and 
promotes sustainable growth, Thaioil Group manages business with fairness, integrity, 
and transparency under internationally accepted corporate governance principles, which 
forms the basic value of leading corporations. Below is its corporate governance policy of 
affiliates, designed to frame its various aspects of Thaioil Group business: 

1. The Board of Directors (“the Board”), the management, and all employees are to 
perform their duties with utmost dedication, determination, devotion, and 
responsibility for the best interests of Thaioil Group while adhering to the Thaioil 
Group’s corporate governance principles and business ethics with understanding, 
trust, and confidence as the habitual practice so that these principles may become 
an organizational culture. 

2. The Board, with the management, plays a key role in defining the company’s 
vision, strategies, policies, and business plans, as well as organizing the 
management structure to ensure alignment between the Board, management, and 
shareholders along with management conduct that is appropriate for the 
company’s business operations. 

3. The Board and the management will be required to be the ethical leaders and the 
role model in performing their duties with integrity, honesty, fairness, and 
transparency, in accordance with Thaioil Group’s corporate governance and ethical 
practices. 

4. The Board, the management, and all employees are to be committed to equality 
and fair treatment of all stakeholders, and monitor, control, and prevent any 
decision or actions that may lead to conflicts of interest. 

5. Compliance with the corporate governance policy is a key indicator for business 
management performance assessment of the Board and the management, and for 
performance assessment of all employees alike. 

 


